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DZIAL |
Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§ 1. 1. Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Matki Teresy z Kalkuty w Tychach.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Tychy, przy al. Pitsudskiego 21.
§ 2. 1. Szkofa jest placdwkg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

5) przestrzega przepisbw MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Matki Teresy z Kalkuty w Tychach;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

3. Szkofa jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Tychy.

5. Organem nadzorujgcym szkote jest Slgski Kurator O$wiaty.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne, integracyjne i sportowe.

8. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, dla dzieci stabo styszgcych, stabo widzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym
z afazjg, dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz dla dzieci z
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi z co  najmniej dwiema  wymienionymi
niepetnosprawnosciami. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych jest prowadzone nie dtuzej
niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia. Sposoéb rekrutacji uczniéw okresla procedura
nr 24 ,Postepowanie przy naborze uczniow do klas integracyjnych”.

9. Szkota prowadzi oddziaty sportowe w klasach IV-VIIl. Sposéb rekrutacji uczniéw okresla
procedura nr 31 ,Postepowanie przy naborze uczniéw do klasy sportowe;j”.



10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

DZIAL I
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania,
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze
edukaci;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce zadania:

1) w petni realizuje programy nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2) wprowadza w swiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze oraz wyposaza
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstoéw kultury;

3) promuje zdrowy styl zycia i przeciwdziata wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizaciji
programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw, tak aby mogli przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

5) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego w tym do angazowania sie w wolontariat;

6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka przyjmujagc personalistyczng koncepcje osoby.
Ksztattuje i rozwija postawy ucznidbw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z
zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) organizuje zgodnie z potrzebami uczniéw nauke religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych
do zycia w rodzinie;

8) organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

9) umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

10) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidw z niepeinosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

12) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

13) organizuje indywidualny program lub tok nauki dla uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach;

14) udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) organizuje opieke nad uczniami pozostajagcymi w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

16) zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

17) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

18) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
19) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii.

5. Szkofa ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.



6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i
rodzicow, realizacje zadah wykonywanych przez pracownikéow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celéw i zadan szkoty.

7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

9. W celu ochrony oséb i mienia szkota dysponuje monitoringiem wizyjnym w obrebie
gtdwnego wejscia budynku szkoty, zgodnie art. 108a ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo
Oswiatowe.

10. Administratorem monitoringu jest szkofa.

11. Obszar objety monitoringiem zostat oznaczony stosownymi piktogramami.

12. Nagrania monitoringu mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w sytuacji kiedy wykazg cel oraz podstawe
do uzyskania danych.

13. Czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza dziewiecdziesieciu dni.

14. Osobom znajdujgcym sie na nagraniach przystugujg prawa okreslone w art. 15-22 RODO,

w szczegolnosci sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.”

8 4. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, kiory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty



8 5. 1. W realizacji zadanh szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwenciji
o Prawach Dziecka.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego, zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

3. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg program pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawigjg go do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

6. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

3) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

4) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,



objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodéw, przegladéw,
indywidualizacje procesu nauczania;

5) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,

dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia;

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a)

b)

f)
9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

zapewnia bezpieczne korzystanie przez ucznidw z ustugi Internetu w pracowni
komputerowej poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania



zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
zewnetrznego;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;
9) prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw,

¢) us$wiadamianie uczniom zagrozeh (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie,

d) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspoipracy z
lekarzami i psychologami,

e) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

f) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

g) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami,

h) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

i) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

10) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

7. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi otoczeni sg szczegdlng opiekg, majgcag na celu
umozliwienie im ukohczenie szkoty.

8. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

9. W trosce o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw dyrektor szkoty wspotpracuje z miejskimi
placowkami opieki zdrowotnej.

10. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzgcy zajecia i
sprawujgcy opieke.
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11. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, innych niz wymienionych w ust. 12, ptatnych przez
rodzicow, organizowanych przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie
pod opiekg osoby prowadzacej te zajecia.

12. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:

1) pracownicy, o ktérych mowa w ust.11 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i nadobowigzkowych,

e) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku,

f) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

g) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

13. Osoby wchodzgce do szkoty i wychodzgce wpisujg sie do dziennika wejs¢ i wyjsc.

§ 6. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi, ktdérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkoftach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje dyrektor
szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg pracujgcy z uczniem nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni.

6. Tryb organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla Procedura
nr 16 zawarta w zestawie procedur szkolnych.

Rozdziatl 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepetnosprawnym

§8.1. W szkole ksztatlcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest:

1) w oddziatach integracyjnych;
2) w uzasadnionych przypadkach w oddziatach ogéinodostepnych.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i s$rodki
dydaktyczne.

3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
Z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

5. Tryb organizowania nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepetnosprawnym w szkole okresla Procedura nr 48 zawarta w zestawie procedur
szkolnych.

6. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Procedurze nr 16 zawartej w zestawie procedur szkolnych.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 9. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Tryb organizowania nauczania indywidualnego w szkole okresla procedura nr 33
Organizacja nauczania indywidualnego zawarta w zestawie szkolnych procedur.

Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom

8§ 10. 1. Wstepnej analizy potrzeb uczniéw w zakresie pomocy materialnej dokonuje
wychowawca klasy we wspoipracy z rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Informacje potrzebne do okreslenia potrzeb ucznidw w zakresie pomocy materialnej
uzyskuje sie poprzez:

1) indywidualne rozmowy z rodzicami;
2) indywidualne rozmowy z uczniami;
3) wywiady srodowiskowe.

3. Informacje uzyskane od uczniéw lub rodzicow uczniéw o trudnej sytuacji materialnej rodziny
i jej ewentualnych potrzebach w tym zakresie, wychowawcy klas, pracownicy Swietlicy
szkolnej, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty, zobowigzani sg przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, a za jego posrednictwem — dyrektorowi szkoty.

4. Po uzyskaniu informacji na temat trudnej sytuacji materialnej ucznia, szkota uruchamia
procedure udzielania pomocy materialnej, ktérej tryb okresla Procedura nr 49 zawarta w
zestawie procedur szkolnych.

§ 11. Stypendia motywacyjne, szkolne i za osiggniecia sportowe przyznaje sie
uczniom wediug zasad zawartych w Regulaminie przyznawania stypendiow.

§ 12. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaty podjete z inicjatywy
samorzgdu uczniowskiego.

DZIAL 111
Rozdziat 1
Organy szkoty

§ 14. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzgd uczniowski.
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2. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktére sg zgodne ze
statutem szkoty.

4. Uchwaty kolegialnych organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
podaje sie do ogdlnej wiadomoséci w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegdlnych organdéw szkoty oraz dyrektora szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

6. Zasady wspotdziatania organéw oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

2) przewodniczgcy organdéw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci;

3) zaistniate spory oraz konflikty miedzy wymienionymi organami rozstrzyga sie w pierwsze;j
kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze
z udziatem dyrektora szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do
organu prowadzgcego szkoty.

Dyrektor szkoty

§ 15. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej — Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Matki Teresy z Kalkuty, ktérg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w
tym organizowanie zamowienh publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych, na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej o$smioletniej szkoty podstawowej;

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujgce dotyczgce kompetencji wymienionych w ust.2.
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4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust.2, dgzy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§16.1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wyznaczony wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wilasnej pieczatki.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 17. Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez hauczyciela program nauczania,;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogo6tu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstwie ,Regulaminu rady pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matki Teresy z Kalkuty”, ktory okresla:

1) organizacje zebrah ogétu i zespotu nauczycieli;

2) sposob powiadamiania cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatah rady pedagogicznej i zespotéw;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

7. Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
§ 18. Rada Rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rady rodzicow poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicéw.

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 35
z Oddziatami Integracyjnymi im. Matki Teresy z Kalkuty”, ktéry okresla:

1) wewnatrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw w ktdrych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizaciji
statutowych zadan szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
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5) typowanie dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
szkoty program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicow z witasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 19. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej Nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matki Teresy z Kalkuty w
Tychach dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szKoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Szczegobtowg dziatalnosé samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§ 20. Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na okres roku szkolnego. Kopie planéw dziatania
winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.
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2. Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyé
sie do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informaciji i pogladow.

4. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie do ogdinej wiadomoséci w szkole.

5. W ramach wspétpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczgcy zapraszajg sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art. 43 ustawy o
systemie oswiaty;

2) przewodniczgcy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

6. Do rozwigzywania sporéw i konfliktbw powotuje sie komisje w sktadzie:
1) przewodniczgcy organdw szkoty,
2) po dwdch przedstawicieli organéw szkoty.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego (ewentualnie
sprawujgcego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisiji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

9. Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokét, pod ktdrym podpisujg sie wszyscy obecni.

10. Czionkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczagcego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczgcy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

4)  zajecia specijalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
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2. Zajecia w szkole prowadzone s3g:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z
zatozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z zaje¢ wychowania fizycznego,
plastyki, zaje¢ technicznych;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofs;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

6. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 1 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska
lub szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;
b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zajec¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
7. Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniéw, na informatyce ze wzgledu na ilos¢ stanowisk w pracowni
komputerowej.
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8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat [
chiopcow.

10. W szkole sg tworzone oddziaty integracyjne liczace od 15 do 20 uczniéw , w tym od 3 do
5 uczniéw niepetnosprawnych.

11. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci w tym dzieci niepetnosprawnych w
oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art.60 ust.2 ustawy.

§ 22. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 23. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidéw petnoletnich
szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene z religii i etyki.

§ 24. 1. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia ,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

20



§ 25. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i
pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z zaje¢ komputerowych
ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 26. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 28. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom
do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 29. Szkolny system wychowania.

1. Na poczagtku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 30. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota ftraktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerdbw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadanh szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningodw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informaciji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
internetowg, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonah rodzicow;

5) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
b) angazowanie rodzicow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 31. Swietlica szkolna

1. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

2. Swietlica w swojej programowej dziatalno$ci realizuje cele i zadania szkoly, ze
szczegoblnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w
szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

3. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo — wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w
szkole diuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

4. Do swietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych
przez rodzicow. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Swietlicy oraz wyznaczajg osoby
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uprawnione do odbioru dziecka po zajeciach. Wczesniejsze opuszczenie zaje¢ Swietlicowych
jest mozliwe tylko na pisemng prosbe rodzicow.

5. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25 osob.

7. Pierwszenstwo w korzystaniu z opieki swietlicy szkolnej majg uczniowie klas | —Ill, ktérych
oboje rodzice pracujag, dzieci z rodzin niepetnych, dzieci z rodzin dotknietych réznorodnymi
trudnosciami zyciowymi.

8. Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

9. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach sSwietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i
szkolnym placu zabaw.

10. W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

11. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

2) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu lekciji;

3) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia
4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych;

6) mozliwos¢ spozycia positku.

12. Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy swietlicy regulujg
odrebne przepisy.

13. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem i logopedg szkolnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, otaczajgc opiekg
dzieci z rodzin zaniedbanych wychowawczo, niepetnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajgcych szczegoblnej troski.

14. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w

ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrot ucznia do
domu.
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16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

17. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy.
§ 32. Stoldéwka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, zwana dalej ,stotowkg”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadow, z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mfodziezy.

3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

5. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stofowki.

§ 33. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej biezwtocznie
informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja szkoty
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§ 34. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z czytelnigiICIM;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) duzg sale gimnastyczng;
5) matg sale gimnastyczng;
6) boisko sportowe;
7) gabinet pedagoga i psychologa;
8) gabinet logopedy;
9) sale doswiadczania Swiata;
10) gabinrt do terapii metodg Warnkego:
11) gabinet Biofeedback;
12) sale integracji sensorycznej;
13) gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;
14) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
15) Swietlice szkolne;
16) kuchnie i zaplecze;
17) szatnie;
18) stotéwke,
19) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze (sekretariat, gabinet dyrektora,
wicedyrektoréw);
20) sklepik szkolny.

§ 35. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych.

4. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 36. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego, z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego, podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
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1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcéw do oddziatu;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i innych specjalistéw;

7) organizacje wydawania obiadéw;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administraciji.

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegoélnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw, zaopiniowane przez rade
pedagogiczng i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej,
Z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznych grupach, przy stofach, a takze
w odpowienio przygotowanych kgcikach zabaw.

5. W klasach I-lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

6. W klasach IV-VIIl, pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, uczniowie korzystajg
Z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§ 37. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byc¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje dyrektor szkoty.
§ 38. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytuciji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscig
w zyciu zawodowym,
c¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsréd ucznidw i rodzicow informaciji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 38. Szkolne Kolo Wolontariatu.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto
Wolontariatu, prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest angazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg zasady zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenhskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
Srodowiska naturalnego;

4) sa wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuje idee wolontariatu w szkole.
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3. Udziat uczniow w Szkolnym Kole Wolontariatu wymaga zgody rodzicow.

4. Rada pedagogiczna, w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim, okredli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie, potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢, uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

5. Szczegotowe =zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 39.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa wust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

8§ 40. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

8§ 41. W szkole dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Uczestniczy
w przygotowaniu ucznia do samoksztatcenia i korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw
informaciji.

2. Prace biblioteki szkolnej reguluje ,Regulamin biblioteki”.

3. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sg zgodne z potrzebami
szkoty i uwzgledniajg w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) udostepniania zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) podejmowania réznorodnych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
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5) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami uczniéw, innymi bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi;

6) prac organizacyjno-technicznych zgodnie z obowigzujacymi normami i zakresem
CZynNosci.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
uczniéw szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuzg do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2)  korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenia zajec z zakresu edukaciji czytelniczej, medialnej i informacyjnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz.

6. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuhczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
b) otaczanie opiekg uczniéw wybitnie uzdolnionych,
c) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno- oswiatowg poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
b) organizowanie wtasnych imprez kulturalnych,
c) wspoiprace z innymi bibliotekami.

7. Struktura zbioréw dostosowana jest do potrzeb uczniéw i nauczycieli.
8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

4) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

5) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

6) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

7) zarzadza skontrum zbiorow;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

30



9. Biblioteka jest czynna codziennie w wyznaczonych godzinach  pracy.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajeé
w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnoscii planie
pracy biblioteki.

11. Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania réznorodnych
dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng, w zakresie promocji czytelnictwa i
ksztattowania kultury czytelniczej (konkursy, spotkania autorskie itp.).

12. Biblioteka zapewnia korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
zgodnie z ,Regulaminem Internetowego Centrum Informaciji Multimedialnej”.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 42. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca swietlicy;

7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel terapeuta;

9) nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administraciji;

2) pracownicy obstugi;

3) asystent nauczyciela.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia.
§ 43. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym

wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
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2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznibw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym
przygotowania do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i
wyposazenie;

10) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i
umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe.

8 44. zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego oraz innych nauczycieli i specjalistow.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

6.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoitpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty. Do zadan
nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informaciji;

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc  w poszukiwaniu
informaciji potrzebnych do odrobienia zadah domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
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3)

b)
c)
d)

e)

f)

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikbw, materiatlow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

selekcjonowanie zbioréw;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe:

a)
b)

c)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzeh mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych.

7. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci opiekunnczo — wychowawczej w oparciu o plany pracy swietlicy
szkolnej;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa w czasie przebywania uczniow w $wietlicy szkolne;j;
3) prowadzenie dziennika zajed;

4) poznawanie dzieci poprzez analize kart zgtoszenia do swietlicy, opinii i orzeczen PPP,
oraz obserwacje i rozmowy z dzieémi, rodzicami i nauczycielami;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) wspodtpraca z rodzicami , wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i logopedg
szkolnym;

7) dbatosc¢ o estetyke swietlicy;

8) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet.

§ 45. Zadania wychowawcow klas.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

3.
1)
2)
3)

4)

Do zakresu dziatann wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowanej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziaten dydaktyczno-wychowawczych;

wspoitdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i wypetniania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach uczniow, wtgczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczego,
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5) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie CzynnosSci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

8§ 46. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) obserwacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) kontrolowanie prowadzenia dokumentaciji szkolnej;

3) uktadanie planu zaje¢ oraz wszelkich modyfikacji w ciggu roku szkolnego spowodowanych
kolejnymi aneksami do projektu organizacyjnego;

4) kontrolowanie realizacji tygodniowego planu lekcyjnego;

5) uktadanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i kontrola jego realizacij;

6) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych;

7) analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli;

8) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujgcego wymiaru godzin;

10) nadzorowanie zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych;

11) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty;

12) wspoétdziatanie z dyrektorem w organizacji sprawdzianu po klasie Ill i VIII;

13) wspoétdziatanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych z dyrektorem szkoty;

14) wykonywanie innych niz wymienione prace zlecone przez dyrektora szkoty.

8 47. 1. W szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole i poza nig;

2) zwiekszanie swiadomosci prawnej dzieci i mtodziezy;

3) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzgcych zapiséw w regulaminach;

4) propagowanie praw ucznia w szkole;

5) Scista wspotpraca z samorzadem uczniowskim, dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow ucznia;

6) dbatos¢ o przestrzeganie przez spotecznos$¢ szkolng Regulaminu Szkoty.
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§ 48. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty, ktérych zadaniem jest w szczegdélnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) uzgadnianie decyzji w zwigzku z opiniowaniem programéw nauczania;

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdéw nauczania,;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania.

2. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

3. Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

6. Przewodniczgcego zespotu statego i doraznego powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.

7. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

8. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatah i ewaluacji pracy
wiasne;.

9. Cele i zadania zespotéw obejmujg w szczegodlnosci:

1) porozumienie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniéw;

2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania uczniéw;

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich i innowacji i
eksperymentow;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych, a takze
uzupetnienia ich wyposazenia;

5) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programu
wychowawczego - profilaktycznego;
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6) ustalenie zasad i form wspodtdziatania nauczycieli i rodzicéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

7) ewaluowanie rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania;

8) ustalenie priorytetow dziatan zespotdéw na kolejny rok szkolny;

9) ustalenie harmonogramu imprez szkolnych, konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych
oraz zawodow sportowych na dany rok szkolny;

10) przygotowanie dziatan promujgcych szkote.

§ 49. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy
bezpieczehstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracii i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw , o ktérych
mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty.

8§ 50. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegoélnych nauczycieli i pracownikow szkoty okres$lajg odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.

§ 51. W szkole mogqg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 52. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konhczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do

podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmfodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

6. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc
podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 53. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej zostato
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 54. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze byC takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy 0 systemie
oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spefnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i miodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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8§ 55. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8§ 56. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

8 57. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 58. Zasady rekrutacji uczniéw okresla Regulamin Rekrutacji.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniéw

8§ 59.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi zgodnie z
Konwencjg Praw Dziecka i ,Regulaminem szkoly” ma prawo do wtasciwie zorganizowanego
procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone i poszanowanie jego
godnosci, korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
sSwiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz logopedycznego;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, ICIM podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalnych;

10) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, rozwijajgcych zainteresowania oraz zajeciach
wyréwnawczych;

11) bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;

12) bezptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach organizowanych w statucie szkoty;

13) ograniczenia ilosci sprawdzianéw w wymiarze:

a) 1 sprawdzian w ciggu dnia,
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b) 3 sprawdziany w ciggu tygodnia.

Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng prace obejmujgcg materiat z wiecej niz trzech lekgciji.

Zapowiedz sprawdzianow powinna nastgpi¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i przy

dokonanym zapisie w dzienniku lekcyjnym.

14) udziatu w rekolekcjach wielkopostnych organizowanych w kosciele lub szkole, jezeli religia
lub wyznanie, do ktérego nalezy, naktada na swoich cztonkéw taki obowigzek.

2. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie 2 razy w poétroczu z kazdego przedmiotu:

1) nauczyciel jest zobowigzany odnotowac¢ fakt zgtoszenia nieprzygotowania na poczatku
swojej lekcji w dzienniku lekcyjnym (przez nieprzygotowanie rozumie sie réwniez brak

zadania);

2) nieprzygotowanie nie zwalnia z pisania kartkdwki lub z pisania sprawdzianu, (z wyjgtkiem
ucznia po chorabie);

3) niewykorzystane w pétroczu nieprzygotowanie przepada.

3. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzagdowg pod opiekg wychowawcy
organizowac:

1) imprezy klasowe i szkolne np.: Dzien Wiosny, Prima Aprilis, Dzien Dziecka i Sportu, Dzien
Ziemi, Sprzatanie Swiata itp.;

2) imprezy w ramach spotkan integrujacych: andrzejki, mikotajki, spotkania swigteczne,
walentynki itp.;

3) wycieczki klasowe;

4) cykliczne imprezy ogdlne: pasowanie na ucznia, gietda swigteczna prac uczniow itp.

4. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany podziatu godzin podczas organizowania
imprez wymienionych w ust. 3 pkt 4.

5. Uczeh ma prawo w szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno-pedagogiczng (ze wzgledu na stan zdrowia) do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Po zakonczeniu klasyfikacji w | pétroczu (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje
do dziennika ocen na nowe pétrocze.

7. Uczen ma prawo do wyjazdow na wycieczki naukowe, turystyczno-krajoznawcze
(w klasach programowo najwyzszych nie diuzsze jak 2-dniowe, chyba, Zze istnieje
umotywowana koniecznos¢ wyjazdu dluzszego potwierdzona przez wychowawce klasy
i zaakceptowana przez dyrektora szkoty).

8. Uczniowie sprawiajacy ktopoty wychowawcze, uczniowie niepetnosprawni wymagajgcy
opieki i pomocy ze strony opiekuna lub dzieci majgce powazne ktopoty ze zdrowiem mogag bra¢
udziat w wycieczce wytgcznie pod opiekg rodzicow, ktdrzy sg zobowigzani do podpisania
oswiadczenia, ze podczas wyjazdu biorg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko. Rodzice dziecka
uczestniczg w wycieczce na wiasny koszt.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10) wykorzysta¢ szanse stwarzane mu przez szkote w celu eliminowania niepowodzen

9. Wycieczki organizowane przez szkote finansowane sg przez rodzicow.

8 60. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone;

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

praw ucznia;

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjadniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie

pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w
szkole, innych ucznidow szkoty oraz ich rodzicow;
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w

postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. Powiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, do

ktérej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 61. 1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi ma obowigzek:

osiggac wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

przygotowywac sie do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy¢;

uczy¢ sie systematycznie, uwazac na lekcjach i wykonywac polecenia nauczyciela;
punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia obowigzkowe i dodatkowe;
starannie i sumiennie odrabia¢ zadania domowe;

prowadzi¢ notatki z lekcji zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

uzupetnia¢ braki wynikajgce z absenciji;

sumiennie wywigzywac sie z dodatkowo powierzonych mu lub dobrowolnie podejmowanych

réznorodnych prac i zadan;
dbac o honor i tradycje szkoty;

szkolnych (poprawa oceny i zachowania);

11) kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig;

12)nie manifestowa¢ przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spotecznie
szkodliwym (np. propagujgcych rasizm, faszyzm, komunizm, przemoc, tamanie praw

cztowieka i zwierzat);

13) przestrzegac zasad higieny osobistej;
14) dba¢ o estetyczny i stosowny ubior;
15) nie ulega¢ natogom;



16) korzysta¢ z szatni oraz zmienia¢ obuwie (nie zagrazajgce zdrowiu) na terenie budynku
szkolnego;

17) dbac o piekno mowy ojczystej np.: nie uzywac¢ wulgaryzmow;

18) usprawiedliwiaé¢ na biezgco godziny nieobecnosci;

19) nie spézniac sie na zajecia,;

20) przestrzega¢ zapiséw zawartych w regulaminach zycia wewnetrznego szkoty;

21) przestrzega¢ zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

22) szanowac¢ dobro wspdlne, dbac o tad i porzadek w szkole;

23) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

24)dba¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta¢é z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem;

25) nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatbw chemicznych, wybuchowych,
odurzajgcych, papierosow, alkoholu i innych srodkdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

26) korzystac na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z zapisem w statucie szkoty § 61 ust.6;

27) nie stosowac agres;ji stownej i fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

2. Stroj galowy (biata bluzka/koszula, czarna lub granatowa spddnica/spodnie), uczen nosi
w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

3. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienia dokonujg rodzice na biezgco w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci, najpdzniej w pierwszym dniu po powrocie ucznia do szkoty.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

4. Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samowolnie opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowaé wychowawce Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia o koniecznych okolicznosciach opuszczenia szkoty. Rodzic moze
zwolni¢ dziecko z czesci lekcji pod warunkiem, ze on lub dziecko dostarczg pisemne
zwolnienie z adnotacjg podpisang przez rodzica, ze w czasie, w ktorym dziecko bedzie
nieobecne na lekcjach rodzic bierze catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
swojego dziecka.

5. W przypadkach zaje¢ skréconych lub odwotanych, uczen powinien udac sie bezposrednio
do domu.

6. Uczen moze przynosi¢ telefon do szkoly zgodnie z wolg rodzica. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie telefonu. Na lekcjach jest on wyciszony i moze
by¢ uzywany tylko za zgodg nauczyciela. Podczas przerw telefon moze by¢ uzywany z
wytgczeniem nastepujgcych czynnosci: robienie zdjeé, nagrywanie, prowadzenie transmisji na

43



zywo w Internecie, przeglgdanie stron internetowych o tresciach niedozwolonych dla oséb
nieletnich.

§ 62. 1. Ucznidéw nagradza sie za wzorowg realizacje obowigzkdéw szkolnych i wyrdzniajgce
postepy w nauce.

Formami nagrody sg:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3) pochwata pisemna z wpisaniem do dziennika,
4) list pochwalny do rodzicow;
5) dyplom uznania;
6) przyznanie stypendium motywacyjnego za osiggniecia w nauce i w sporcie na koniec
kazdego pétrocza.

2. W przyznawaniu uczniowi nagrody uwzglednia sie:

1) wysokie wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

2) wzorowe przygotowanie sie do lekcji i aktywne w niej uczestnictwo;

3) systematyczng nauke, wzorowe wykonywanie polecen nauczyciela;

4) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia obowigzkowe i dodatkowe;

5) staranne i sumienne odrabianie zadan domowych;

6) wzorowe prowadzenie zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

7) wzorowe uzupetnianie brakéw wynikajgcych z absenciji;

8) sumienne wywigzywanie sie z dodatkowo powierzonych mu lub dobrowolnie
podejmowanych réznorodnych prac i zadan;

9) aktywny udziat (jezeli ma mozliwoséci, predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) wzorowg dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

11) wykorzystywanie szans stwarzanych mu przez szkote w celu eliminowania niepowodzen
szkolnych (poprawa oceny i zachowania);

12) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

13) niemanifestowanie przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spofecznie

szkodliwym (np. propagujgcych rasizm, faszyzm, komunizm, przemoc, tamanie praw
cztowieka i zwierzat);

14) wzorowe przestrzeganie zasad higieny osobistej;

15) wzorowg dbatosc¢ o estetyczny i stosowny do okolicznosci ubior

16) nieuleganie natogom;

17) wzorowe korzystanie z szatni oraz zmienianie obuwia na terenie budynku szkolnego;

18) wzorowg dbatos¢ o piekno mowy ojczystej np.: nie uzywanie wulgaryzmow;

19) biezgce usprawiedliwianie godzin nieobecnosci;

20) punktualne przychodzenie na zajecia,

21) wzorowe przestrzeganie zapisdw zawartych w regulaminach szkoty;

22) wzorowe przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

23) szanowanie dobra wspoélnego, dbatos¢ o tad i porzadek w szkole;

24) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

25) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzystanie zgodnie z ich
przeznaczeniem;
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26) nieprzynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatdw chemicznych,
wybuchowych, odurzajgcych, papieroséw, alkoholu i innych $rodkéw zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu;

27) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
zgodnie z zapisem w statucie szkoty § 61 ust.6;

28) niestosowanie agresiji stownej i fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

3. Uczniom osiggajgcym wyrézniajgce postepy w nauce moze zostaé przyznana nagroda
w postaci rzeczowej, jesli szkota bedzie dysponowata odpowiednimi srodkami.

4. O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej
w gfosowaniu jawnym.

5. Odnotowuje sie na Swiadectwach szkolnych znaczgce osiggniecia uczniow:

1) udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty co najmniej na szczeblu wojewddzkim;

2) osiggniecia artystyczne, sportowe i wiedzy co najmniej na szczeblu gminnym;

3) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
Srodowiska szkolnego.

8 63. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

2. Whniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informaciji o przyznanej nagrodzie;

3. Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w
szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicow;

6. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen, w sposoéb przyjety w szkole.

8 64. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych:
1) niedostateczne w stosunku do mozliwosci wyniki w nauce;

2) nieprzygotowywanie sie do lekcji i nie uczestniczenie w niej;
3) niesystematyczng nauke, nieuwage na lekcjach i nie wykonywanie polecen nauczyciela;
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4) niepunktualne i niesystematyczne przychodzenie na zajecia obowigzkowe i dodatkowe;

5) nieodrabianie zadar domowych;

6) nieprowadzenie notatek w czasie lekciji;

7) nieuzupetnianie brakdw wynikajgcych z absencji;

8) niewywigzywanie sie z roznorodnych prac i zadan;

9) brak dbatosci o honor i tradycje szkoty;

10) niewykorzystywanie szans stwarzanych przez szkote w celu eliminowania niepowodzen
szkolnych (poprawa oceny i zachowania);

11) niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

12) przynaleznos¢ i manifestowanie przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze
spotecznie szkodliwym (np. propagujgcych rasizm, faszyzm, komunizm, przemoc, famanie
praw cztowieka i zwierzat);

13) nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej;

14) niedbatos¢ o estetyczny i stosowny do okolicznosci ubiér;

15) uleganie natogom;

16) niekorzystanie z szatni oraz nie zmienianie obuwia na terenie budynku szkolnego;

17) brak dbatosci o piegkno mowy ojczystej np.: uzywanie wulgaryzmow;

18) nieusprawiedliwianie nieobecnosci;

19) czeste spdznienia;

20) nieprzestrzeganie zapiso6w zawartych w regulaminach szkoty;

21) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

22) brak poszanowania dobra wspdélnego, brak dbatosci o tad i porzgdek w szkole;

23) brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

24) niszczenie powierzonego sprzetu i pomocy naukowych;

25) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatdw chemicznych,
wybuchowych, odurzajgcych, papieroséw, alkoholu i innych srodkéw zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu;

26) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
niezgodne z zapisem w statucie szkoty § 61 ust.6;

27) stosowanie agresji stownej i fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

2. Karami porzadkowymi sa:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie ustne nauczyciela i wychowawcy w obecnosci rodzicow i pedagoga szkolnego,
3) nagana z wpisem do dziennika;

4) dyscyplinarne przeniesienie do innej klasy;

5) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) inne, przewidziane w regulaminie szkoty.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego w przypadku:

1) spozywania alkoholu w szkole lub udokumentowane przez odpowiednie instytucje
uzywanie go poza szkotg;
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2) przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub
innych srodkow uzalezniajgcych;

3) razacego naruszania regulaminu szkoty (pobicie, kradzieze, narkotyki, udziat w burdach
publicznych, dewastacja mienia szkolnego itp.);

4) braku skutecznos$ci wczesniej stosowanych kar nizszego rzedu;

5) nieotrzymania promocji do klasy wyzszej na skutek wagaréw, razgcego lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwionej fatszywymi dokumentami.

4. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpic¢ tylko na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia,
gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

8 65. 1. Tryb odwotywania sie od kary statutowej przyznanej uczniowi:

1) od natozonej kary uczehn ma prawo odwotania sie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
powiadomienia go o tym fakcie;

2) odwotanie wnosi na piSmie uczen, jego rodzice;

3) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy i
podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni;

4) powtdrne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice wnoszg na pismie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;

5) decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg jest ostateczna.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 66. 1. W szkole obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore zawierajg w
szczegoblnosci:

1) formy i zasady oceniania;

2) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania s$rédroczych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowychi i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

5) kryteria ocen zachowania;

6) zasady klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej;

7) warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

8) warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

9) warunki promowania uczniow;

10) egzamin 6smoklasisty.
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§ 67. Zalozenia ogélne:

1. Ocenianie jest procesem gromadzenia informacji o postepach ucznia. Dostarcza
informacji o tym, czego uczen juz sie nauczyt i czego powinien nauczy¢ sie w najblizszym
czasie. Informacje sg dostarczane z réznych zrédet. Wielos¢ Zrodet informaciji powoduje
zmniejszenie stopnia niepewnosci (btedu) w stosunku do ucznia.

2. Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania, powinno stuzy¢
wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich motywowaniu do dalszej pracy.

3. Kazdy uczenh jest w stanie rozwijaé sie i czynié¢ postepy w trakcie nauki.

4. Podczas nauki w szkole umiejetnosci ucznia powinny rosngc¢ i uczen powinien mieé
wiele mozliwosci oceny wiasnych postepdw i osiggniec.

5. Whnioski wynikajgce z procesu oceniania muszg by¢ uwzglednione przy planowaniu
nastepnych etapéw nauczania.

6. Szkolny system oceniania wyznacza ramy dla przedmiotowych systeméw oceniania,
ktére muszg by¢ z nim spdjne.

7. W przedmiotowych systemach oceniania czytelnie i jasno zostaly okreslone zasady
i kryteria oceniania pojedynczych zadan, prac i ustalania oceny srédrocznej i rocznej.

8. Szkolny system oceniania jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach
publicznych.

9. Szkolny system oceniania i inne dokumenty dotyczgce oceniania sg znane
nauczycielom, uczniom i ich rodzicom.

8 68. Wytyczne wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1. Pierwszym etapem w systemie oceniania jest diagnoza wstepna, ktéra dostarcza
informacji o wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw. Stanowi ona podstawe formutowania
realnych wymaganh oraz zaplanowania metodyki pracy.

2. Przed rozpoczeciem realizacji programu nauczania nauczyciel zapoznaje uczniow
Z jego trescig, kryteriami wymagan i systemem oceniania.

3. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciggu trwania catego potrocza. Ocena jest zawsze
jawna. Nauczyciel podaje stopienh oraz konkretny, dotyczacy faktéw komentarz, w ktérym nalezy
uwzgledni¢ najpierw pozytywne elementy, poda¢ mozliwos¢ zmiany, wykluczy¢ negatywng
osobistg opinie.
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4. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci uczniow. Zadaniem

nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody aktywne, praca
w grupach), ktore zwiekszajg mozliwos¢ uzyskania ocen czgstkowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

5. Gféwne zZrddta oceniania (zbierania informaciji) to:

wypowiedzi ustne;

prace pisemne;

zadania domowe;

referaty;

prace nadobowigzkowe, dodatkowe;
umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywno$¢);
umiejetnoséci praktyczne;

umiejetno$¢ pracy w grupie;

prace dtugoterminowe (projekty, rozprawki);

10) rozwigzywanie problemoéw;
11) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

1)

2)

3)

6. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczgce pisemnych prac szkolnych:

terminy prac klasowych (sprawdzianéw) wpisywane sg do dziennika i zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem (jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy w
tygodniu). Sprawdzian — praca pisemna obejmujaca materiat z trzech i wiecej lekciji;
prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, oméwione na lekcji
i dane uczniom do wgladu;

krotkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajg wiedze i przygotowanie uczniow z trzech
ostatnich tematéw. Moga one by¢ realizowane w dowolnym terminie bez uprzedzenia.
Powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniom do
wgladu.

7. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wszystkie sprawdziany ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do kohca danego roku szkolnego, tj.
do dnia 31 sierpnia;

oryginaty sprawdzianow sg udostepniane do wglgdu uczniom w czasie zaje¢ oraz rodzicom
podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, tylko w siedzibie szkoty;

uczen i rodzic ma prawo do wykonania zdje¢ sprawdzianu;

jesli sprawdzian zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niego dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

wskazane jest, aby udostepnienia sprawdzianu dokonat nauczyciel, ktéry go oceniat, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene sprawdzianu powinien jg uzasadnic,
uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

8. Uzasadnienie oceny nastepuje:
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1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem;

2) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene pisemnie w
terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty, za potwierdzeniem
pisemnym odbioru.

9. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji dwa razy w potroczu. Zgtoszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze
zadania domowe.

§ 69. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji ustnej lub
pisemnej o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia i jak powinien sie dalej uczyé.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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2)

3)
4)
5)

6)
7

1)

2)

3)

4)

poszczegodlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow okreslonych w IPET -ach;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania;

terminach konsultacji i zebraniach. Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach jest obowigzkowa. W
przypadku nieobecnosci, rodzice majg obowigzek w ciggu trzech dni skontaktowac sie z
wychowawcg klasy.

8. Nauczyciele odnotowujg fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ oraz warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej oceny w dzienniku zaje¢ oraz w
protokole spotkan z rodzicami.

9. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
dokumentacji nauczyciela przedmiotu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoty.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 70. Jawnos¢ oceny.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze
pod uwage w szczegodlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
wybranej przez ucznia i sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy
zajecia wychowania fizycznego w szkole, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w szkole, po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie wybranej przez ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktérych mowa w ust. 5 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢ w danym okresie uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajeé¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 jest obowigzany by¢ obecny na lekgciji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatniej lub
pierwszej godzinie lekcyjnej uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemne;j
prosby rodzicéw z tych lekcji.

§ 71. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie uniemozliwiajgce mu sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw w szkole - na
podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 3
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i
formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

5. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo  funkcjonujgcych  systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgcych ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienia udziela dyrektor do korica
danego etapu edukacyjnego.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

9. W oddziatach integracyjnych §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne.

10. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczgwszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nhauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw.

11. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektuaing w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 72. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jezyka
angielskiego i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezgce ustala sie w punktach wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 punktéw - gdy uczen opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania oraz tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) 5 punktéw - gdy uczen opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) 4 punkty - gdy uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajgce na dalsze opanowanie tresci;

4) 3 punkty - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg peine i sprawiajg
ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) 2 punkty - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg
dalsze opanowanie tresci programowych;

6) 1 punkt - gdy wiadomosci i umiejetno$ci nie sg opanowane, uczen nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

3. Dopuszcza sie stosowanie innych form oceniania biezacego:

1) komentarz stowny lub pisemny wiasciwy dla danego punktu;
2) znaki graficzne (przygotowane przez nauczyciela);
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3) stemple (stoneczka, usémiechniete buzie itp.);
4) np — nieprzygotowanie do zajec;
5) bz — brak zadania.

4. Ocena opisowa zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) przestrzegania norm spotecznych i obowigzujgcych umow;
2) funkcjonowanie w grupie;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

5) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena zachowania ucznia zapisywana jest w dzienniku wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) + zachowanie bardzo dobre;
2) | zachowanie dobre;
3) — zachowanie budzgce zastrzezenia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki mierzy sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny — 1.

8. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny zawierajg przedmiotowe systemy
oceniania z jezyka anielskiego, religii i etyki.

9. Ocenianie biezace jest tworzone na podstwie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i
postepdw ucznia (sprawdziany, prace ucznia i inne formy aktywnosci) i jest odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym, kartach pracy i zeszytach ucznia.

10. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggnie¢ ucznia
przygotowywana i przekazywana przez nauczyciela na podstawie biezgcych ocen, obserwacji
i szkolnej aktywnosci ucznia.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
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rozwijaniem uzdolnien.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 73. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIl

1. Biezace, $rédroczne i roczne oceny nauczyciel uzasadnia ustnie przed wpisaniem do
dziennika, natomiast srédroczne i roczne oceny niedostateczne nauczyciel uzasadnia
pisemnie. Biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy |V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci wynikajgcych z wymagan edukacyjnych danych zaje¢;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat petnego zakresu wiedzy

i umiejetnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze

i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych;
ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy

i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiajg mu
dalszg edukacje.

Oraz wg skali:

1) ocena celujgca: 5,30 — 6,00

2) ocena bardzo dobra: 4,60 — 5,29
3) ocena dobra: 3,60 — 4,59

4) ocena dostateczna: 2,60 — 3,59

5) ocena dopuszczajgca: 1,60 — 2,59

2. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg

zasady:

1) 100% - celujacy;
2) 90% - 99% - bardzo dobry;

56



3) 75% - 89% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajgcy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.

3. Dopuszcza sie stosowanie skrétéw w dzienniku lekcyjnym, oznaczajgcych nieprzygotowanie ucznia
do zaje¢:

1) np—nieprzygotowanie, przez ktére rozumie sie brak opanowania przez ucznia wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji;
2) bz —brak zadania.

4. Uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajgca z kazdej pracy klasowej w
terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny. W pozostatych przypadkach, po uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne. Podczas oceniania srédrocznego i rocznego
nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy i stopien poprawiony.

5. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem, zawierajgcym
uzasadnienie, o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub
dwoch zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania sie z propozycjg oceny.

6. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego
uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

7. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

8. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
ocene, o ktorg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom na poczatku roku szkolnego.

9. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i
zadan praktycznych.

10. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w skiad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczgcy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca
lub pedagog szkolny.

11. Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji:

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
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3) tres¢ zadah pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacja o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielanych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

13. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

14. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ od dyrektora z pisemnym wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania sie z propozycjg oceny.

15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy w terminie 3 dni od zlozenia
wniosku uczen na pismie ziozy przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene
zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w 8§ 74
ust. 2.

16. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny.

17. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 74. Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbanie o piekno mowy ojczystej;

5) dbanie o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Skala oraz szczegoétowe kryteria oceny zachowania z zastrzezeniem 8§ 75 ust. 14.

Skala stowna Skroét Kryterium

Wszystkie dziatania swiadczgce o wzorowej i bardzo
dobrej postawie ucznia powinny byé
udokumentowane wpisem w dzienniku.
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wzorowa

bardzo dobra

wz

bdb

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowieh Regulaminu Szkolnego i
zasad obowigzujgcych w szkole,

- wykazuije inicjatywe w pracy na rzecz szkoty,
Srodowiska,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw
powierzonych mu przez nauczyciela, np. dyzuréw
klasowych,

- systematycznie uczeszcza do szkoty i z
nieuzasadnionych powodow nie spdznia sie na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w terminie
7 dni po powrocie do szkoty),

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw,
- nie daje odpisywaé prac domowych, zadan na
sprawdzianach i sam nie odpisuje, nie kopiuje zadah z
Internetu,

- stuzy pomoca kolezenskg (ttumaczac, wyjasniajgc
zadania uczniom z trudnosciami w nauce),

- dba o zdrowie witasne i innych oraz higiene osobistg,

- nie ulega natogom,

- dba o kulture stowa na co dzien,

- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- wyréznia sie bardzo wysokg kulturg osobistg, okazuje
szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom i
innym osobom dorostym,

- przeciwstawia sie ztym zachowaniom, famaniu zasad
obowigzujgcych w szkole (informujgc o tym nauczycieli),
- bardzo aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i
akcjach podejmowanych przez szkote,

- rozstawia dobre imie szkoty.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien Regulaminu Szkolnego i
zasad obowigzujgcych w szkole,

- wykazuije inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

- dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow
powierzonych mu przez nauczyciela, np. dyzurow
klasowych,

- systematycznie uczeszcza do szkoty i z
nieuzasadnionych powodow nie spdznia sie na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w terminie),

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw,
- nie daje odpisywac prac domowych, zadan na
sprawdzianach i sam nie odpisuje, nie kopiuje zadan z
Internetu,
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dobra

poprawna

db

pop

- dba o zdrowie wiasne i innych oraz higiene osobistg,

- nie ulega natogom,

- dba o kulture stowa na co dzien,

- godnie reprezentuje szkote,

- jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikow szkoty i kolegéw,

- przeciwstawia sie ztym zachowaniom, tamaniu zasad
obowigzujgcych w szkole (informujgc o tym nauczycieli),
- aktywnie uczestniczy w uroczystosciach i akcjach
podejmowanych przez szkote,

- godnie reprezentuje szkote.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw
okreslonych w Regulaminie Szkoty,

- zazwyczaj angazuje sie w zycie klasy, szkoty,

- pracuje w szkole na miare swych mozliwosci,

- dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw powierzonych mu
przez nauczyciela,

- W ciggu pétrocza sporadycznie spdznia sie na lekcje z
nieuzasadnionych powoddw, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione (zdarza mu sie dostarczy¢
usprawiedliwienie z opdznieniem),

- nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia
kolegow,

- nie odpisuje zadan od kolegéw, nie kopiuje zadan z
Internetu,

- dba o swoje zdrowie,

- nie ulega natogom,

- nie uzywa przeklehstw ani stow powszechnie
uwazanych za obrazliwe,

- jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty i kolegow,

- nie uczestniczy w béjkach,

- wspéfpracuje z nauczycielami, wychowawcg i innymi
pracownikami szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- zwykle przestrzega obowigzkéw okreslonych w
Regulaminie Szkoty,

- nie przeszkadza innym w angazowaniu sie w zycie
klasy, szkoty (nie krytykuje, nie wysmiewa, nie utrudnia),
- nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

- zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow
(np. nie zmienia obuwia, nie petni dyzurdw, itp.),

- sporadycznie spoznia sie na lekcje z nieuzasadnionych
powodow, w potroczu ma wszystkie nieobecnosci
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nieodpowiednia

naganna

ndp

ng

usprawiedliwione (usprawiedliwienia dostarcza z
opo6znieniem),

- zdarza mu sie dokonac zniszczen mienia szkolnego lub
kolegow, ale sg to sytuacje incydentalne, uczen naprawia
szkody i wycigga wnioski,

- zdarza mu sie odpisywac zadania od kolegéw lub by¢
nieprzygotowanym do lekcji,

- zazwyczaj dba o ubiér dostosowany do okolicznosci,

- nie ulega natogom,

- jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia
(rzadko zdarza mu sie uzywac¢ wulgaryzméw, wysmiewac
innych, zapomina¢ o formach grzecznosciowych, potrafi
jednak skorygowac¢ te zachowania, przyznac¢ sie do btedu
i przeprosic¢),

- nie zawsze sprzeciwia sie ztym zachowaniom kolegow,
- zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan,
- otrzymuje uwagi pozytywne i negatywne.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- dopuszcza sie tamania postanowien Regulaminu
Szkolnego,

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekciji
(brak ksigzek, zeszytow, przyboréw)

- czesto dezorganizuje prace na lekcji,

- uchyla sie od obowigzkéw (np. petnienie dyzuréw,
zmiana obuwia),

- czesto spdznia sie na lekcje, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

- samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie zajeg,

- zdarza mu sie dokona¢ zniszczen mienia szkolnego lub
kolegow,

- zdarza mu sie kopiowa¢ zadania z Internetu,

- nie dba o higiene osobisty,

- ulega natogom, stosuje cyberprzemoc,

- kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

- jest arogancki i bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli,
kolegow i innych oséb; uzywa wulgaryzmoéw, wyzywa i
wysmiewa kolegdw,

- ma liczne uwagi negatywne,

- nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych
wobec niego dziatan wychowawczych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- wielokrotnie dopuszcza sie tamania postanowien
Regulaminu Szkolnego,

- bardzo czesto tamie prawa innych uczniow,
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- hagminnie opuszcza lekcje i sie spoznia,fatszuje
usprawiedliwienia i podpisy,

- niszczy mienie szkolne i kolegow,

- ulega natogom i namawia do tego innych, stosuje
cyberprzemoc,

- kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia,
- jest agresywny i wulgarny w stosunku do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych oséb
dorostych,

- lekcewazy polecenia i upomnienia,

bierze udziat w béjkach na terenie szkoty,

- swoim zachowaniem powaznie dezorganizuje proces
wychowawczy w klasie i w szkole,

- stosuje wobec innych przemoc psychiczng (wytudzanie,
zastraszanie, wySmiewanie),

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie
dla siebie i innych,

- dziata w nieformalnych grupach (np. gangi),

- ma liczne negatywne uwagi,

- wystawia zte swiadectwo szkole, dziata na niekorzysc
zespotu klasowego,

- nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez
szkote srodkoéw zaradczych.

§ 75. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza. Pierwsze potrocze trwa od pierwszych zajec
dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniego pigtku poprzedzajgcego ferie
zimowe. Drugie potrocze rozpoczyna sie od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po
feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli ferie zimowe wypadajg w drugiej polowie lutego, pierwsze potrocze kohczy sie w
ostatni pigtek stycznia danego roku — ferie zimowe bedg odbywac¢ sie zgodnie z terminem
wyznaczonym przez Kuratora Oswiaty.

3. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach | — lll o rocznych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy
informuje ustnie rodzicoéw ucznia na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji sktadajgc podpis na
liscie obecnosci.

5. O srddrocznych i rocznych przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
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edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia na trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej - dopuszcza sie forme
elektroniczng.

6. O przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania, informujg rodzicéw ucznia
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy na trzy
tygodnie przed zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. W przypadku informacji ustnej,
rodzic potwierdza otrzymanie informaciji sktadajgc swoj podpis na liscie obecnosci. Informacja
pisemna jest przekazywana na adres rodzicoéw listem poleconym.

1) szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng
informacje o przewidywanych ocenach na adres zamieszkania rodzicow;

2) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za doreczony (KPA).

7. O przewidywanych s$rédrocznych i  rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca informuje ucznia ustnie w obecnosci uczniéw danej klasy, na trzy tygodnie przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

8. O przewidywanych dla ucznia srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢
edukacyjnych, informujg ucznia ustnie nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy na trzy tygodnie przed srédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Roczna ocena
zachowania uczniéw klas 6smych moze by¢ obnizona w przypadku nierozliczenia sie
Z wypozyczonych podrecznikdw w terminie wskazanym przez wychowawce.

10. Ocena s$rédroczna i roczna jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego potrocza
(roku). Nie przewiduje sie na koniec poéitrocza (roku) zdawania, zaliczania materiatu
programowego, sprawdzianu kohcowego itp.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé nizsza lub
wyzsza niz przewidywana, jezeli w czasie od ustalenia oceny przewidywanej do
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej, uczen otrzyma oceny biezgce nizsze lub
wyzsze, znaczgco wptywajgce na klasyfikacje srodroczng i roczng.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze byé nizsza niz przewidywana,
jezeli w czasie od ustalenia oceny przewidywanej do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej, uczen dopusci sie razgcego ztamania postanowien szkolnego regulaminu.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii lub etyki ustalajg nauczyciele

prowadzacy zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje
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do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena z religii lub etyki jest wliczana
do Sredniej ocen.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Zajecia z przedmiotu ,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w
miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wyr6éwnawczych, zorganizowanie pomocy
kolezenskiej oraz korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.

§ 76. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki iwychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisiji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 8 74.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 8§ 79 ust. 1i 8 77.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

65



ostateczna z zastrzezeniem 8 77.

§ 77. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli pracujgcych w szkole lub innej szkole tego samego typu
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog lub psycholog zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z
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tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 80 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zwierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e) skfad komisiji,

f) termin posiedzenia komisji,

g) wynik glosowania,

h) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktbrym mowa w ust. 8 pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§ 78. 1. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 7

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 8 77
ust. 10.
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4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke
do sredniej ocen o ktérej mowa w ust. 3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach WZO oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 79 ust. 11.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

8 79. 1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w dniu zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcag innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceneklasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIIl uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;
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2) przystgpit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach
wymagan bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do Srednigj
ocen o ktorej mowa w ust. 2 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna uwzgledniajg ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry nie spemnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe] i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu
osmoklasisty.

§ 81. 1. W Klasie VIl przeprowadza sie sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci
okreslonych w standardach wymagan egzaminacyjnych.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Sprawdzian przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjne;.

4. Szczegodlowg organizacje i przebieg sprawdzianu okreslajg odrebne przepisy.

Postanowienia koncowe

8 82. Wszelkie regulaminy obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami ustawy o Systemie Oswiaty, rozporzgdzeh MEN i statutem szkoty.

§ 83. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasne;j inicjatywy lub na
whniosek organow szkoty.

2. Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji, szczegdlnie w przypadku:

1) zmian wprowadzanych rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki ;
2) zmian organizacji pracy szkoty.
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3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmienione lub uzupetnione tresci i podaje nowag
jednolitg wersje statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu statutu
uwzgledniajgcego wprowadzane zmiany.

5. Dyrektor powiadamia organy o kazdej zmianie w statucie szkoty.

6. Oryginat statutu znajduje sie w sekretariacie szkoty, a kopie w pokoju nauczycielskim i w
bibliotece.

§ 84. Szkota uzywa pieczatki firmowej o tresci :
»Szkota Podstawowa nr 35
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Matki Teresy z Kalkuty
43-100 Tychy, al. Pitsudskiego 21”

§ 85. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala
Rada Miasta Tychy w ramach subwencji oswiatowe;j.

§ 86. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 87. Nowelizacji statutu szkoty dokonano uchwatg rady pedagogicznej w dniu 26
stycznia 2021r.

§ 88. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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