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Struktura programu:

Zalozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest czgsécig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jest wlaczony do Statutu
szkoly. Adresatami projektu sa wuczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje
wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartosc,
ma plany na przysziosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia; na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow $ciezek edukacyjnych i rynku pracy; na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy
osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolnos$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos$¢ wtasna
jednostki.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;  dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa pracg¢ =z uczniami, rodzicami
I nauczycielami (Rada Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

Szkolni sojusznicy: KOWEZiU, ORE, PUP, Rodzice, Mediateka.



Podstawa prawna programul.

Wybrane requlacje prawne dot. doradztwa edukacyjno-zawodowego

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624

Z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowiazuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,

poz. 1845) dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Cele ogodlne programu ukierunkowane na:

e samopoznanie;

e przyszlo$é;

e rynek pracy;

e na realizacj¢ celow zwigzanych z karier¢ zawodowa;

e przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru

szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli

pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym §wiecie;

e ksztaltowanie postaw kreatywnych we wspotczesnym §wiecie.

Cele szczegolowe (rezultaty):



Uczniowie : poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, u§wiadamiaja sobie swoje cechy
charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier

srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢

1 rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty; maja wigksza motywacje do nauki, maja

Swiadomos$¢ wykorzystania nauki w praktyce, znaja strukture¢ szkolnictwa, umiejg dobrze si¢

zaprezentowac, znaja zasady dobrej komunikacji, 1 sposoby radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciele:  wspoélrealizuja ~ wewnatrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego
w szkole, potrafia diagnozowaé potrzeby 1 zasoby ucznidéw, rozwijajg talenty,
zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, wspierajg rodzicow w procesie doradczym,
udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow, znaja $ciezki edukacyjne, wiaczaja
przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa, zawodowego

w szkole.

Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoly, angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,

zaklady pracy, hobby, zainteresowania).

Adresaci WSDZ

Uczniowie oraz rodzice Szkoty Podstawowej Nr 35 w Tychach
Nauczyciele

Srodowisko lokalne

Instytucje wspierajace WSDZ

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

Dyrektor : mgr Hanna Rabczynska

Doradca zawodowy/ koordynator: mgr inz Ilona Draczynska- Kubera
Nauczyciele : Szkoty Podstawowej nr 35 w Tychach

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1 grupowe;j

Z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja

charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek catej spotecznosci szkolnej,

w ktorej poszczegolne grupy podejmujg okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencii,

profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

Doradca zawodowy/ koordynator bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego

monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z

realizacji WSDZ.



Doradca zawodowy/koordynator, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz

mozliwo$ci uczniéw, udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, radzenia sobie

ze stresem 1 autoprezentacji, kierujg uczniow do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego,

kierujg ucznidéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzg zajecia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wiasnej,

wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa

zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow

za pomocg stownikoéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowiazkow i
rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania roznych przedmiotow, ucza podstawowych

umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych zawodow,

organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy.

Wychowawca: prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich, pomaga uczniom
klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot. Uczy

gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji 1 zawodach,

Nauczyciel zaje¢ komputerowych wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z

komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach. Wyjasnia zasad¢ dziatania kasy

fiskalnej.

Nauczyciele jezyka polskiego ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia,

listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetno$¢ operowania



stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i
docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie kultury

osobistej, savoir- vivre, kultury pracy.

Nauczyciele matematyki ucza odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i

wykresach. Ksztattujg umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ procentami, jednostkami miary. Zapoznajg z
zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy. Ucza

Sposobu obliczania ceny netto i brutto oraz obliczania podatkow.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech

charakteru 1 umiejg¢tnos$ci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg o
zasadach pracy za granicami Polski, o sposobach rekrutacji. Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Doskonalg w tworzeniu kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich
umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody/ biologii/ geografii omawiaja stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac

do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,

astronomii.

Nauczyciele historii i spoteczenstwa informujg o siedzibie wtadz lokalnych ucznidéw oraz ich

zakresie dziatan 1 sposobie powolywania. Informujg o regulacjach prawnych. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnos$ci, opisuja zawody
zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod prawnika. Zapoznaja ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z
uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji
politycznej 1 zarobkowej. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w

fabryce dawniej i dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad

dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym. Omawiaja przebieg egzaminow sprawnosciowych do stuzby, zajecia

wytrzymatos$ciowe.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych 1 modeli

zycia. Ksztaltuja u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za zalozong rodzing.


https://www.matematyka.pl/220694.htm
https://www.matematyka.pl/220694.htm

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa,

pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci. Pomagaja poznac siebie, przyjac
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedze o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut
postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii
dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej. Omawiajg wartosci pracy, wartosci wynagrodzenia.
Poruszaja problem wyzyskiwania w pracy, podejmowania si¢ pracy ,,na czarno”. Poruszajg temat

prawa autorskiego.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o

tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach. Porusza problem naruszania praw autorskich.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny terapii poprzez sztuke. Uczy korzystania z

przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢

narzedziami do obrobki reczne;j.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literatur¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach. Udostepniajg dostep do bazy szkot.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom

rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

V1.  Tresci programowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
A Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-111 szkoly
podstawowej:

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialtby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |\V-\/| szkoly
podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas szkot
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchie wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:



3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j i
nieformalnej.

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VII. Metody i formy pracy doradczej.

e Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

e Zajecia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

e Zajecia doskonalace umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspoétdziatania w grupie, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.

e Metody aktywizujace (burza moézgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,

programy i prezentacje multimedialne

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Udostegpnianie informacji o szkotach 1 zawodach.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

e Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze

e  Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot srednich 1 ofercie edukacyjnej na

terenie dzielnicy, miasta, powiatu.

Udzial w dniach otwartych organizowanych przez szkoty $rednie.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

Spotkania z przedstawicielami szkot srednich

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-

Pedagogicznag.

VI1Il. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:



Uczniowie

Rodzice

Nauczyciele

Szkota

Srodowisko
lokalne

Uczen po zrealizowaniu zaj¢¢ potrafi:

- dokona¢ adekwatnej samooceny;

- rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

- wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;

- racjonalnie planowa¢ $ciezke edukacyjno — zawodowa;
- dostosowac si¢ do zmian;

- analizowac¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
- potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
- wspotpracowaé w zespole;

- sporzadza¢ CV i list motywacyjny;

- skutecznie si¢ zaprezentowac;

- zachowac si¢ asertywnie;

- dopasowac¢ kompetencje do zawodu;

- sprawnie si¢ komunikowac;

- przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji Programu:

- znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

- konsekwencje niewlasciwych wyborow;

- pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

- znajg oferte szkotk;

- wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow i wymagan wobec
uczniow.

Nauczyciele po realizacji Programu:

- zna zdolnoSci 1 predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);

- zna zainteresowania uczniéw i ich hobby;

- zna baze¢ danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.
- utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

- lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

- zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

- realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego

- zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
$rednig.
- promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

IX.  Wspolpraca

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach p. Agnieszka Ossowska
Fundacje

Targi pracy

Targi edukacji

Szkoty zawodowe

Szkoty — dni otwarte

Przedsigbiorcy

Szkota macierzysta (psycholog, pedagog, wychowawca)

Urzad Pracy w Tychach

Rodzice jako przedstawiciele zawodow



X. Ocena i ewaluacja.

Ewaluacji poddawani sa uczniowie, wypetniajac ankiete po zakonczeniu bloku z doradztwa
zawodowego. Podsumowania dokonuja wychowawcy klas, ktore w formie pisemnej przekazujg
szkolnemu doradcy zawodowemu. Na ich podstawie szkolny doradca zawodowy dokona
modyfikacji WPDZ i przedstawi do zaopiniowania Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej

Kryteria doboru proby badawczej.
Do badania przystapi 70% uczestnikow i ich rodzicow.
Metody zbierania danych.
o Ankieta,
e Obserwacja.
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji.
Doradca zawodowy/ zesp6t ds. Doradztwa zawodowego
Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.
Przedstawienie wynikéw ewaluacji na zebraniu z rodzicami i posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Xl.  Zalaczniki.

Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich

udostepniania.
Materiaty edukacyjne:

e informatory o zawodach i szkotach;

e scenariusze zaj¢c;

e materiaty diagnostyczne
opracowane przez doradce zawodowego 1 Zespdt Wychowawczy, stanowig baze dydaktyczng
dostepna w biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostepnia si¢ na zasadach dowolnos$ci na ponizszych stronach:
e https://doradztwo.ore.edu.pl/
http://www.kotwice.lechaa.pl/
http://www.strefarozwoju.lechaa.pl/
www.wybieramzawod.pl
http://www.kuratorium.katowice.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
www.doradca-zawodowy.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.sdsiz.pl
www.praca.gov.pl
http://www.oswiata.tychy.pl/
www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

Opracowanie:
llona Draczynska-Kubera— doradca zawodowy
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